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Annual General Meeting

Thank you to all CRSPs who attended the Annual General Meeting in Saskatoon, SK on June
17. The minutes of the meeting and 2004 Annual Report are enclosed with this issue of the

Governor’s Table.

As part of the AGM, presentation of the Volunteer of the Year Award was made to Ebrahim

Noroozi, CRSP, McGill University (see p 2).

Following the AGM, Allan Walker, Executive Director, OH&S Division, Saskatchewan Labour,
addressed the attendees on Update on OH&S: Saskatchewan and Global. At the conclusion of
his address, Mr. Walker presented the Canadian Centre for Occupational Health and Safety’s
Dick Martin Scholarship Award to Shane Journeay, University of Saskatchewan.
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30th Anniversary Celebration

In 2006, the BCRSP will celebrate its 30th anni-
versary.

A special 30th Anniversary Celebration is being
planned for October 19-21, 2006 at the Brook-
street Resort, Ottawa, ON.

A preliminary program and registration form will
be distributed with the next Governor’s Table.

Mark the dates and plan to attend!



Chair’s Message

Greetings to all Canadian Registered Safety Professionals:

At this time of year, the pace of work speeds up for some,
for others it slows down. | hope all are finding the important
balance between work and quality of life that is becoming
more complex all the time. With our +20° temperatures and
18+ hours of sunlight in “North of Sixty” at this time of the
year, | am trying to squeeze more quality of life into my
schedule than work.

Your Governing Board met in Saskatoon June 17-19 start-
ing with the Annual General Meeting (AGM) on Friday af-
ternoon that included a productive discussion on the

amendments to Article 13.00 (Discipline) of the bylaws and BCRSP Chair
David Clark, CRSP

a presentation to Ebrahim Noroozi, CRSP, the BCRSP’s
2005 Volunteer of the Year Award recipient. The AGM was
followed by a presentation from Allan Walker, Canada’'s CAALL—
OSH representative to recent ILO meetings overseas, presenta-
tion of the Canadian Centre for Occupational Health and Safety’s
Dick Martin Scholarship, a Meet and Greet Reception and to
round out the evening, an Executive Committee meeting.

On Saturday, the Governing Board completed a review of almost
one half of the BCRSP’s Management System Manual, updated
both the 2005 and 2005-2009 Strategic Plans, conducted the
first ever performance evaluation of individual governors and the
Governing Board and provided the Chair with input for the Execu-
tive Director’s performance evaluation. We also reviewed the
Canadian Standards Association’s Z1000 — Occupational Health
and Safety Management draft standard and accepted an invita-
tion to meet with the CSA’s Technical Committee on the issue.

Sunday’s Governing Board meeting highlights included:

1. CRSPEX Candidate Handbook completed

2. 2004 Competency Survey data was reviewed by the Certifica-
tion and Examination Committee and changes to the Examina-
tion Blueprint are underway.

3. Addressing I1SO 17024 non-conformance issues resulting from
the March 2005 on site audit by the Standards Council of Can-
ada.

4. Reviewing the 2005 budget variance report and plans for the

2006 budget preparation.

5. Ratifying the Governing Board Executive positions
for 2006.

6. Reviewing the preliminary program and budget for
the 30th Anniversary Celebration, October 20-22, 2006
in Ottawa.

The revised Ergonomics (ERG) and Fire Prevention
and Protection (FPP) domains will be incorporated into
the Guide to Registration. Contracts were awarded for
revisions to the Occupational Health, Safety and Envi-
ronment System (OES) domain, Law and Ethics (LE)
domain and for a new domain on Occupational Health
and Safety Auditing (AUD to be completed by the end
of 2005.

| am pleased to announce that your 2006 Executive which takes
office January 1, 2006 will be comprised of: Chair: Peter Lineen,
CRSP; Past Chair: David Clark, CRSP, BA, BEd, SBStJ, CD,
Vice Chair: Edward J. Miller, BSc, MPA, CRSP, Secretary/
Treasurer: Howard J. McGraw, CRSP and Executive Director:
Peter Fletcher, CRSP (Ex-Officio)

Our 30" Anniversary Year is fast approaching and we have a
very special program being planned. Check out the venue at
www.brookstreethotel.com.

Our last meeting of the year is scheduled for St. John's, New-
foundland, October 21-23. We are looking to meeting with local
CRSPs at the Meet and Greet Reception on Friday October 21.

Have a safe and relaxing (ie-well balanced) Summer!
A 7

David Clark, CRSP, BA, BEd, SBStJ, CD
Chair, Governing Board

Volunteer of the Year—Ebrahim Noroozi, CRSP

Mr. Ebrahim Noroozi, CRSP, the
BCRSP’s 2005 Volunteer of the Year
recipient, is a food safety expert for
McGill University’s Food Sciences &
Agricultural Chemistry Department.

He has served as Board's Quebec
Regional Coordinator since 1995 and
Chair of the Quebec Regional
Screening Centre since 1996.

A Founder of the first Iranian Food Industry Health and
Safety Committee, he recently received the Iranian Food
Science and Technology’s Association’s National Food
Industry Award.

Mr. Noroozi was part of the first official Agri-Food Trade
Mission from Canada to Iran in 2003.

Married, with two sons, he combines family time with vol-
unteer work for the Red Cross and Boy Scouts of Canada.
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Message de la président

Chers collegues CRSP,

En cette période de I'année, il arrive que le rythme de
travail s’accélére pour certaines personnes alors qu'il
diminue pour d’autres. J'espére tout de méme que
vous arrivez tous a trouver un bon équilibre entre le
travail et la qualité de vie qui devient de plus en plus
complexe. Comme les températures sont supérieures
a 20 °C et les journées comptent plus de 18 heures de
clarté « au nord du 60° paralléle », jessaie d'intégrer
dans mon horaire quotidien davantage de composan-
tes axées sur la qualité de vie que sur le travail.

(Examination Blueprint) sont en cours.

3. Les problémes de non-conformité a la norme 1SO
17024 ont été discutés a la suite de la vérification du site
en mars 2005 par le CCN.

4. Le rapport sur les écarts de budget 2005 a été révisé et
la planification pour la préparation du budget 2006 a été
faite.

5. La ratification des postes de direction au sein du
Conseil des Gouverneurs pour 2006 a été faite.

6. Le programme préliminaire et le budget de la célébra-
tion du 30° anniversaire du CCPSA, qui se tiendra a Otta-
wa du 20 au 22 octobre 2006, ont été passés en revue.

BCRSP Président
David Clark, CRSP

Le Conseil des Gouverneurs a tenu une réunion a Sas-
katoon du 17 au 19 juin dernier, durant laquelle I'as-
semblée générale annuelle (AGA) a eu lieu le vendredi
aprés-midi. A 'ordre du jour de 'AGA : une discussion produc-
tive concernant les modifications a apporter a I'Article 13.00
(Discipline) des statuts; et le Prix de bénévole de I'année 2005 a
été remis a Ebrahim Noroozi, CRSP. Aprés I'assemblée, Allan
Walker, représentant canadien de I’Association canadienne des
administrateurs de la législation ouvriere (ACALO) et de Sécurité
et santé au travail (SST) mandaté pour participer aux récentes
réunions de I'Organisation internationale du Travail (OIT) tenus a
I'étranger, a fait une présentation; la bourse d’études Dick Martin
Scholarship, accordée par le Centre canadien d’hygiene et de
sécurité au travail, a été présentée; une réunion d’'accueil a eu
lieu; puis, la soirée s’est terminée par une réunion du Comité
exécutif.

Pendant la journée du samedi, le Conseil des Gouverneurs a
passé en revue pratiquement la moitié du manuel du systéeme de
gestion (Management System Manual) du CCPSA, les plans
stratégiques de 2005 et de 2005-2009 ont été mis a jour, les
premiéres évaluations de rendement de chaque gouverneur et
du Conseil ont été effectuées, et les gouverneurs ont fourni leurs
commentaires au président afin qu'’il évalue le rendement du
directeur général. Le document provisoire Z1000 — Systémes de
management de la santé et sécurité du travail du Conseil cana-
dien des normes (CNN) a également été examiné et nous avons
accepté une invitation du CCN dans le but de rencontrer le Co-
mité technique pour discuter de ce sujet.

Les faits saillants de la réunion du Conseil des Gouverneurs,
tenue le dimanche, sont les suivants :

1. Le manuel du candidat CRSPEX (version anglaise) a été
complété.

2. Les données du sondage sur les compétences, réalisé en
2004, ont été examinées par le Comité de certification et d’exa-
men et les modifications a apporter au plan d’examen

2005 Salary Survey Results

Les domaines révisés Ergonomie (ERG) et Prévention et

protection contre les incendies (FPP) seront ajoutés dans

le Guide de demande de certification. Les contrats ont été
accordés pour la révision des domaines Hygiéne et sécurité du
travail et systémes environnementaux (OES) et Loi et éthique
(LE) ainsi que pour la rédaction du nouveau domaine Vérification
sur la sécurité et la santé au travail (AUD). Ces travaux doivent
étre terminés avant la fin de I'année 2005.

C'est avec plaisir que je vous fais part de la composition du
Conseil de direction qui entrera en fonction le 1°' janvier 2006 :
Président : Peter Lineen, CRSP; président sortant : David Clark,
CRSP, BA, BEd, SBStJ, CD; vice-président : Edward J. Miller,
BSc, MPA, CRSP; secrétaire-trésorier : Howard J. McGraw,
CRSP; et directeur général : Peter Fletcher, CRSP (poste de
membre d’office).

L'année de notre 30° anniversaire avance a grands pas et un
programme bien spécial est en voie d’élaboration. Nous vous
invitons a visiter le site Internet ou se tiendra I'événement
(www.brookstreethotel.com).

Notre derniére réunion de I'année est prévue du 21 au 23 octo-
bre prochain a St. John'’s, Terre-Neuve. Nous espérons ren-
contrer tous les membres CRSP de la région a la réception d’ac-
cueil le vendredi 21 octobre 2005.

Je vous souhaite un été en toute sécurité et relaxant (c.-a-d.
bien équilibré)!

Rl

David Clark, CRSP, BA, BEd, SBStJ, CD
Président, Conseil des Gouverneurs

Enclosed with this issue of the Governor’s Table is the 2005 Salary
Survey Report compiled by Assessment Strategies Inc.

The average CRSP is . . .

e acollege educated, 50-54 year old individual with 10-14 years
ohs&e experience employed by a 2000-4999 employee, urban
manufacturing company with 1-5 job sites.
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The average CRSP has . ..

e worked for 1-3 employers in the past 10 years, works 41-50
hours/week, earns a salary of $65-$69K/year and received a 1-
3% salary increase in the twelve months.

The average CRSP is ...
e  very satisfied with his/her ohs&e career.
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BCRSP

The Board of Canadian Registered Safety Professionals (BCRSP), with over

1800 members, is a not-for-profit organization established in 1976 for the
BOARD OF CANADIAN REGISTERED

SAFETY PROFESSIONALS purpose of certifying qualified ohs&e practitioners as Canadian Registered
CONSEIL CANADIEN DES

PROFESSIONNELS EN SECURITE Safety Professionals (CRSPs).
AGREES

6519-B Missi ga Road - . . . ..
Missiseatga, O The CRSP is the designation of choice by employers when hiring ohs&e

L5N 1A6 professionals.

Phone: 905-567-7198; 1-888-279-2777
Fax: 905-567-7191

Email: ; Our Mission Statement is ““to promote occupational health and safety, envi-
mail: bersp@sympatico.ca

ronmental protection and public safety through the certification of qualified

The certifying body for ohs &e professionals
occupational health, safety and environmental professionals™.

E R 2 e o
Looking for a change? Visit the
“Careers” page on the web site: DISCLAIMER—from time to time, advertising inserts may be included with mail-
ings of the Governor’s Table. Inclusion of these inserts does not imply endorse-

-bersp.ca ment by the BCRSP. They are provided as a source of information to CRSPs.

2005 Governing Board Mail Returned

Executive: Mail has been returned for the following CRSPs. If you know
Chair: David Clark, CRSP, BA, BEd, SBStJ, CD, Workers' Compensa-  the Whereabouts of any of these individuals, please have them
tion Board, NT & NU, Yellowknife, NT contact the BCRSP or direct them to the Membership Update
Vice Chair: Peter Lineen, CRSP, Western Forest Products Limited, Information form in the Membership section of the Board’s web
Duncan, BC site.
Past Chair: Michael Salib, CRSP, The Zeta Group Inc., Nepean, ON
Secretary-Treasurer: Edward J. Miller, BSc, MPA, CRSP, Maritime BLANCHARD, Curtis (BOYCHUK, Warren S. (96-1061)
Forces Atlantic, Halifax, NS CARTWRIGHT, R.G. (96-1074)

COULTER, Scott (91-701)
Gavernors: CRAIG, Peggy (98-1300)
John H. Dunn, CRSP, Pope & Talbot Ltd, Nanaimo, BC GOODWIN, David (93-830)
Darren Gardiner, BBA, CRSP, MGI Limited, Sydney, NS HANEL, Sue (90-644)

D. Heather Harvey, CRSP, The Woodbridge Group, Mississauga, ON HILFORD, Covena K. (98-1307)
Kevin J.L. Hayes, CRSP, Ontario Power Generation, Mississauga, ON ROBERTSON, Gordon M.L. (00-1560)
Howard J. McGraw, CRSP, Maple Leaf Foods Inc., Mississauga, ON gég??Ré\lé_,%rzgg(g&é;Sl)
Peter Sisk, CRSP, NB Power Generation Corporation, Fredericton, NB T

Peter Sturm, CRSP, Workplace Safety & Insurance Board of Ontario,

Toronto, ON

Monica Szabo, CRSP, ROH, Municipal Health and Safety Association,

Milton, ON

Dave Turner, CRSP, Turner Safety Systems, Maple Creek, SK

Thomas R. Welton, CRSP, Ontario Forestry Safe Workplace Associa-

tion, North Bay, ON

Kenneth G. Wilkes, CRSP, Defence Construction Canada, Kingston,

ON

Executive Director

Peter Fletcher, CRSP



